
ГАРАНТИРУЕМ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 

трудоустройство в соответствии с полученной специальностью, 

присвоенной квалификацией и (или) степенью; 

отдых продолжительностью 31 календарный день, а выпускникам, 

направленным для работы в качестве педагогических работников, – 45 

календарных дней. По инициативе выпускника продолжительность 

отдыха может быть сокращена; 

компенсации в связи с переездом на работу в другую местность 

в соответствии с законодательством о труде (стоимость 

проезда, расходы по провозу имущества транспортом (общего 

пользования), суточные за каждый день нахождения в пути в 

соответствии с законодательством о служебных командировках, 

единовременное пособие); 

денежную помощь в размере месячной стипендии, назначенной им в 

последнем перед выпуском семестре. 

 Для молодых специалистов не устанавливается предварительное 

испытание при приеме на работу. 

Увольнение молодых специалистов или перевод их на работу, 

которая не связана с полученной специальностью и присвоенной 

квалификацией, до окончания указанного в свидетельстве о направлении 

на работу срока обязательной работы не допускается, за исключением 

случаев: 

перехода на выборную должность служащего; 

принятия решения учреждением образования о перераспределении, 

перенаправлении на работу молодого специалиста, молодого рабочего 

(служащего) либо о выдаче ему справки о самостоятельном 

трудоустройстве; 

зачисления в учреждение образования для получения образования 

более высокого уровня или для получения высшего образования другого 

вида в дневной форме получения образования; 

нарушения нанимателем законодательства о труде, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (контракта), поступления 

на военную службу по контракту; 

увольнения по инициативе нанимателя по следующим основаниям:  

1) ликвидации организации, сокращения численности или штата 

работников; 

2) несоответствия работника занимаемой должности служащего 

(профессии рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния 

здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

3) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд 

вследствие временной нетрудоспособности (не считая отпуска по 

беременности и родам), если законодательством не установлен более 



длительный срок сохранения места работы, должности служащего 

(профессии рабочего) при определенном заболевании; 

4) неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей 

работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное 

взыскание; 

5) однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с 

законодательными актами, в том числе: 

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение 

рабочего дня) без уважительных причин; 

отсутствия на работе в связи с отбыванием административного 

взыскания в виде административного ареста, препятствующего 

исполнению трудовых обязанностей; 

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, 

употребления наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы; 

совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, 

установленного вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания; 

принуждения работников к участию в забастовке, создания другим 

работникам препятствий для выполнения их трудовых обязанностей, 

призыва работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей 

без уважительных причин; 

участия работника в незаконной забастовке, а также при иных 

формах отказа работника от выполнения трудовых обязанностей 

(полностью или частично) без уважительных причин; 

нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или 

смерть других работников; 

увольнения по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу, направление работника на 

альтернативную службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту 

работу; 

3) нарушение установленных правил приема на работу; 

4) вступление в законную силу приговора суда, которым работник 

осужден к наказанию, исключающему продолжение работы, или 

судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного 

возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении; 



5) смерть работника, признание его судом безвестно отсутствующим 

или объявление умершим, смерть нанимателя – физического лица; 

6) возникновение установленных законодательством ограничений 

на занятие определенными видами деятельности, препятствующих 

продолжению работы; 

по дополнительным основаниям прекращения трудового договора с 

некоторыми категориями работников при определенных условиях 
 


