
ПРИВЕТСТВУЕМ В НАШЕМ КОЛЛЕКТИВЕ  

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

 Статус молодого специалиста имеют выпускники высших и 

средних специальных учреждений образования, направленных на работу 

в колледж в порядке распределения (перераспределения) или 

направления (перенаправления) в соответствии с заключенными 

договорами о целевой подготовке в течение срока обязательной работы. 

Срок обязательной работы по распределению для лиц, получивших 

среднее специальное образование или общее (специальное, углубленное) 

высшее образование устанавливается два года, срок обязательной работы 

для выпускников, получивших общее высшее или специальное высшее 

образование на условиях целевой подготовки, - не менее пяти лет; для 

выпускников, получивших углубленное высшее или среднее 

специальное на условиях целевой подготовки, - не менее трех лет. При 

этом конкретный срок обязательной работы устанавливается договором 

о целевой подготовке. 

Срок обязательной работы по распределению исчисляется с даты 

заключения трудового договора между молодым специалистом и 

нанимателем 
 


